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DURAK FINDIK SAN. VE TIC. A.S. olarak; tiim calisanlarin deder gordiigii, sayg duyuldudu, esit
firsatlara sahip oldugu ve farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi bir calisma ortami olusturmayi
temel bir kurumsal ilke olarak benimseriz. Cesitlilik, yaraticiligi ve yenilikgiligi artiran; kapsayicilik ise
galisan baglihgini glglendiren stratejik bir unsurdur.

Her bireyin kimligi, inanci, deneyimi, yetenegi ve bakis agisinin kurumumuza katki sagladigina inaniriz.
Bu nedenle; cesitliligi destekleyen, kapsayici ve adil uygulamalar siirekli gelistirerek sirdirdlebilir
biylime hedefimizi besleyen bir organizasyon kiiltlirii olusturmayi amaclariz.

Bu dogrultuda DURAK FINDIK olarak; tim calisanlarimizin esitlik ilkesine uygun sekilde
degerlendirilmesi, desteklenmesi ve galisma hayatina tam olarak katiiminin saglanmasi amaciyla:

e Calisma ortaminda cinsiyet, yas, etnik kdken, dil, din, engellilik, medeni durum, sosyoekonomik
gecmis, kiltiir veya herhangi bir kisisel 6zellik temelinde ayrimciligi kesin olarak reddetmeyi,

e Her calisanin esit firsatlara sahip olmasini saglayarak; ise alim, yiikselme, goreviendirme ve egitim
sureclerinde objektif, adil ve liyakate dayall kararlar almayi,

e Kadinlarin is hayatina katilimi, liderlik pozisyonlarina erisimi ve firsat esitligini destekleyen Ozel
politikalar ve uygulamalar gelistirmeyi,

e Farkh yeteneklere, deneyimlere ve bakis acilarina sahip calisanlarin katkilarini glglendirecek
kapsayici uygulamalar olusturmayi,

e Engelli calisanlarin is ortamina tam, glvenli ve esit sekilde katihmi igin gerekli erisilebilirlik,
diizenleme ve destek siireglerini saglamayi,

e Mevsimlik tarim iscileri, geng calisanlar ve diger hassas gruplar igin kapsayici galisma ve sosyal
kosullar gelistirmeyi,

e Cesitlilik ve kapsayicilik konusunda farkindalidi artirmak amaciyla calisanlara diizenli egitim ve
bilgilendirme programlari sunmayi,

« Is yerinde sayg, nezaket, acik iletisim ve adil davranis kiltiiriinii giclendirmeyi,

e Calisanlarin goris bildirme, dneri sunma ve geri bildirimde bulunma haklarini destekleyerek givenli
ve kapsayic bir iletisim ortami olusturmayi,

e Mobbing, psikolojik taciz, dislama veya kiigik district her turlli davranigi kesin olarak yasaklamayi
ve gerekli yaptinmlari uygulamayi,

e Tedarikgi, Uretici ve is ortaklarimizin da gesitlilik ve kapsayicilik ilkelerine uygun hareket etmelerini
gbzetmeyi,

e Cesitlilik ve kapsayicilik calismalarini, sirdurilebilirlik hedefleri ve sosyal sorumluluk yaklasimiyla
uyumlu sekilde gelistirmeyi,

e Uygulanan politikalari diizenli olarak izlemeyi, dederlendirmeyi ve sirekli iyilestirme anlayisiyla
gelistirmeyi benimser ve tiim calisma slreclerimizde esas alirz.
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