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1. Amag

Bu politikanin amaci; Durak Findik biinyesindeki calisanlar ve is ortaklari icin kisisel cikarlar ile sirket
gikarlarinin gatismasini 6nlemek, seffaflik ve etik ilkelere dayal bir galisma ortami saglamak ve sirketin
guvenilirligini korumaktir.

2. Kapsam

Bu politika; tim calisanlar, yoneticiler, stajyerler, tageronlar, danismanlar, tedarikgiler ve is ortaklarini
kapsar.

Satin alma, finans, tedarik, insan kaynaklari, operasyon ve tim karar stireglerinde uygulanir.
3. Temel Ilkeler
3.1. Seffaflik

* Calisanlar, kisisel gikarlarinin sirket menfaatleri ile catisabilecegi durumlari derhal Ust Yénetim veya
Insan Kaynak'larina bildirir.

o Sirket kaynaklari ve karar mekanizmalari kisisel menfaat amacl kullanilamaz.

3.2. Adil ve Etik Kararlar

e Tum kararlar, sirket cikarlari dogrultusunda objektif, tarafsiz ve etik ilkelere uygun sekilde alinir.
e Cikar catismasi ihtimali bulunan Kisiler, ilgili karar streglerinden cekilir.

3.3. Hediyeler ve Menfaatler

e Calisanlar, is iliskilerini etkileyebilecek nitelikte hediye veya menfaat kabul edemez.

o Disiik degerli ve makul hediyeler yalnizca yetkili onayi ile kabul edilir ve kayit altina alinir.
3.4. Tedarikgi ve Is Ortaklari Uyumu

e Tedarikgiler ve is ortaklari bu politika hikiimlerine uymayi taahhit eder.

e Uyum gostermeyen firmalar ile is iliskileri durdurulabilir veya sonlandirilabilir.

3.5. Bildirim ve Sikayet Mekanizmasi

e (Cikar catismasi suphesi, gizlilik esasina gére raporlanabilir.

¢ Bildirim yapan calisanlara karsi misilleme yapilamaz.

3.6. Egitim ve Farkindalik

e Calisanlara diizenli olarak etik kurallar ve gikar gatismasi konularinda egitim verilir.

¢ Politika, yeni ¢alisanlarin oryantasyon sirecine dahil edilir.

4. Sorumluluklar

Ust Yénetim

¢ Politikanin uygulanmasini saglar.

e Bildirimler dogrultusunda gerekli 6nlemleri alir.

Insan Kaynaklari / Uyum Birimi
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e Calisanlan bilgilendirir, egitim sureglerini ylrttir.

e Bildirimleri degerlendirir, kayit altina alir ve ¢6ziim slreglerini yonetir.
Tum Calisanlar

e Politika hikimlerine uygun hareket eder.

e (Cikar catismasi durumlarini gecikmeden bildirir.

Tedarikgiler ve Is Ortaklari

¢ Politika ve s6zlesme hiikiimlerine uyum saglar.

Ihlal durumunda gerekli diizeltici adimlari atar.
5. Izleme ve Denetim

Tum stregler dizenli olarak denetlenir.

Ihlal tespit edilmesi halinde disiplin hiikiimleri ve gerekli diger yaptirimlar uygulanir.
6. Politikanin Gdzden Gegirilmesi
Bu politika yilda bir kez veya ihtiyag halinde giincellenir.
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