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1. Amag

Bu politikanin amaci; Durak Findik biinyesinde dolandiricilik, hile, sahtecilik, yanlis beyan, usulstizliik
ve etik digi davraniglarin 6nlenmesini saglamak, sirketin mali ve itibari risklerini azaltmak ve seffaf,
glvenilir bir is kalttrd olusturmaktir.

2. Kapsam

Bu politika; tim calisanlar, yoneticiler, stajyerler, tageronlar, tedarikgiler ve is ortaklarini kapsar.
Satin alma, Uretim, lojistik, finans, satis, misteri iliskileri ve diger tim is slreclerinde uygulanir.
3. Tanimlar

Dolandiricilik:

Hile, sahtecilik, yanls beyan veya yaniltici ydntemlerle sirketin para, mal veya kaynak kaybina sebep
olan her turll davranis.

Usulsiizliik:

Sirket politikalarina, prosediirlere veya ilgili mevzuata aykiri hareketler.
4, Temel Ilkeler

4.1, Sifir Tolerans

Dolandiricilik ve usulsiizlik girisimlerine karsi sifir tolerans esastir.

Sirket iginde veya tedarik zincirinde higbir sekilde kabul edilmez.

4.2. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Tum mali, operasyonel ve idari islemler seffaf bicimde yarutdldr.
Islemler kayit altina alinir ve diizenli olarak denetlenir.

4.3. Risk Yonetimi

Dolandiricilik riskleri diizenli olarak degerlendirilir.

Riskli alanlarda ek kontrol mekanizmalari ve glvenlik dnlemleri uygulanir.
4.4. Tedarikgi ve Is Ortaklari Uyumu

Tedarikgiler ve is ortaklari bu politikaya uyacaklarini taahh(t eder.

Uyum saglamayan taraflarla is iliskisi askiya alinabilir veya sonlandirilabilir.
4.5. Gizli Bildirim Mekanizmasi

Calsanlar ve Uglncl taraflar, dolandiricilik veya usulsizlik stiphelerini gizlilik esasina uygun sekilde
bildirebilir.

Bildirimde bulunanlara karsi misilleme yapilamaz.
4.6. Egitim ve Farkindalik
Calisanlara diizenli olarak dolandiricilik 6nleme ve etik standartlar konusunda egitim verilir.

Yeni galisanlarin oryantasyon sirecinde politika yer alir.
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5. Uygulama ve Sorumluluklar

Ust Yonetim

Politikanin etkin sekilde uygulanmasini saglar.

Dolandiricilik risklerinin azaltiimasina ydnelik gerekli kaynaklari tahsis eder.
Insan Kaynaklari / Uyum Birimi

Egitim slireglerini ydritir.

Sipheli durumlari inceler, kayit altina alir ve gerekli diizeltici énlemleri uygular.
Tum Calisanlar

Politika hikimlerine uyar ve etik kurallari gozetir.

Sipheli durumlari vakit kaybetmeden bildirir.

Islemlerini seffaf sekilde yiiriitiir.

Tedarikgiler ve Is Ortaklan

Politika ve sdzlesme yukumlllklerine uyar.

Ihlal durumunda diizeltici adimlari uygulamayi kabul eder.

6. Sikayet ve Bildirim Siireci

Bildirimler; gizli bildirim hatti, e-posta veya Insan Kaynaklari kanallari tizerinden yapilabilir.

Tdm bildirimler gizlilik iginde degerlendirilir.

Sikayetler hizli, tarafsiz ve adil sekilde sonuglandirilir.

7. Izleme ve Denetim

Dolandiricilik riskleri diizenli olarak gdzden gegirilir ve denetlenir.
I¢ denetim, raporlama ve kontrol mekanizmalari isletilir.

Ihlal tespit edilmesi halinde disiplin ve yasal siirecler uygulanr.
8. Politikanin Gézden Gegirilmesi

Bu politika yilda bir kez veya ihtiyag halinde yeniden gbzden gegirilir ve glincellenir.
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