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DURAK FINDIK SAN. VE TIC. A.S. olarak bizler; calisanlarimizin bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmeyi, kisisel ve profesyonel biylimelerini desteklemeyi, siirdirilebilir basariya katki saglayacak
glgli bir kurumsal 6grenme kiiltlirli olusturmayi temel bir ilke olarak benimsemekteyiz.
Calisanlarimizin gelisimine yapilan her yatinmin, sirketimizin gelecegine ve rekabet giiciine yapilan bir
yatirim oldugunun farkindayiz. Bu nedenle kariyer gelisimi, egitim, yetkinlik yonetimi ve sirekli
0grenme yaklasimini tiim siirecglerimize entegre etmeyi hedefliyoruz.

Bu amacla DURAK FINDIK olarak, tim birimlerimizde kapsayici, erisilebilir ve strekli gelistirilen bir
kariyer gelisim ve egitim sistemi olusturmak amaciyla;

e Calisanlarin gelisimiyle ilgili ydrarlikteki mevzuat, uluslararasi insan kaynaklari standartlari ve
sirket ici uygulamalari benimseyerek, tiim egitim ve gelisim stireclerinin diizenli sekilde
uygulanmasini saglamak,

¢ Calisanlarimizin yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla diizenli performans ve gelisim analizleri
yapmak; ihtiyac duyulan egitimleri planlamak ve gelisim haritalarini olusturmak,

¢ Her calisan igin pozisyona uygun bilgi ve beceri kazanimini saglayacak oryantasyon, mesleki
gelisim, liderlik, kisisel gelisim ve teknik egitim programlari diizenlemek,

« Is siireclerine deder katacak yeni becerilerin (dijital yetkinlikler, kalite yénetimi, iletisim, problem
¢dzme vb.) kazandiriimasi icin siirekli 6grenme kiltlrini desteklemek,

e Tim calisanlara esit gelisim firsatlari sunmak, egitim ve terfi siireglerinde adil, objektif ve seffaf
bir yaklasim benimsemek,

¢ Calisanlarin kariyer hedeflerine uygun olarak yatay ve dikey kariyer hareketliligi firsatlar
saglamak; ic terfi sistemini gliclendirmek ve yetenek yonetimi uygulamalarini gelistirmek,

e Is bagi egitimleri, mentorluk uygulamalari, rotasyon programlari ve yonetici gelistirme siireclerini
kurumsal gelisim stratejilerine uygun sekilde yapilandirmak,

¢ Calisanlarin geri bildirimlerini dikkate alarak egitim igeriklerini, yontemlerini ve araglarini stirekli
iyilestirmek,

o Egitimlerin etkinligini 6lgmek lizere degerlendirme sistemleri kullanmak; sonuglari diizenli olarak
analiz ederek iyilestirme aksiyonlari planlamak,

¢ Calisanlarin gelisim ve egitim kayitlarini diizenli olarak takip etmek; bu kayitlari ilgili mevzuata ve
KVKK kurallarina uygun sekilde saklamak,

¢ Calisanlarimiza eneriji, cevre, stirdlrilebilirlik, insan haklari, is saghgi ve giivenligi gibi kurumsal
yetkinlik alanlarinda diizenli bilinglendirme egitimleri vererek stirdiirilebilir gelisimi desteklemek,

¢ Tedarikcilerimizin ve is ortaklarimizin da egitim ve yetkinlik slireclerine katki saglayarak, tim
deder zincirinde slrdrtlebilir ve gelisime agik bir is kiiltlir( olusturmak,

o Kariyer gelisim ve egitim siireglerimizi; teknolojik yenilikleri, sektdr gerekliliklerini, calisan
beklentilerini ve sirket hedeflerini dikkate alarak periyodik olarak gézden gecirmek ve stirekli
gelistirmek

Taahhit ederiz.
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