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DURAK FINDIK SAN. VE TIC. A.S. olarak bizler; tedarikgilerimizin, hizmet saglayicilarimizin,
taseronlarimizin, Ureticilerimizin ve is ortaklarimizin etik ilkelere uygun hareket etmesini kurumsal
sorumlulugumuzun ayrilmaz bir parcasi olarak kabul ederiz. Ugiincii taraflarla yiriitilen ig iligkilerinin
etik, seffaf, hukuka uygun ve strdurtlebilirlik ilkelerine uygun olmasi; sirketimizin itibari, risk yonetimi
ve guivenilir is modeli agisindan kritik Gheme sahiptir.

Bu nedenle, birlikte calistigimiz tiim paydaslarin yalnizca teknik yeterliliklerine gore degil; etik
duruslarina, insan haklarina, calisma standartlarina, gevresel performanslarina ve uyum sireglerine
gore de degerlendiriimesi temel yaklasimimizdir. Etik durum tespiti (due diligence) siireci, liglincii
taraflarin faaliyetlerinden kaynaklanabilecek risklerin dnceden belirlenmesi ve kontrol altina alinmasi
icin uygulanmaktadir.

Bu kapsamda DURAK FINDIK olarak; tiim Uglincl taraf is ortaklarimizin etik standartlara uygun
hareket etmelerini saglamak, riskleri minimize etmek ve sorumlu tedarik zinciri anlayisini gliclendirmek
amaciyla;

e Uciincii taraflari is iliskisinin baglamasindan énce etik riskler acisindan degerlendirmeyi ve gerekli
taramalari yapmayi,

e Her tedarikgi, hizmet saglayici ve is ortad igin insan haklari, calisma kosullari, gevre yonetimi, veri
gizliligi ve is etigi performansini kapsayan bir durum tespiti stireci ylriitmeyi,

e Rigvet, yolsuzluk, gikar gatismasi, dolandiricilik veya etik digi davranig riski taglyan durumlari
tespit etmek igin kontrol mekanizmalari olusturmayi,

e Cocuk isciligi, zorla calistirma, ayrimcilik ve isci hak ihlalleri igeren faaliyetlerin kesinlikle kabul
edilmeyecedini acikca ifade etmeyi,

e Tedarikgi ve taseronlardan gevre, is saghdi ve giivenligi, sosyal uygunluk ve sirdurilebilirlik
ilkelerine uyum beklentisini net sekilde iletmeyi,

e  Gerektiginde Uglinci taraflardan belge, kanit, rapor veya performans verisi talep etmeyi ve
dogrulama stiregleri ylriitmeyi,

e Etik standartlara uymayan veya riskli goértilen Uglncl taraflara diizeltici faaliyet planlari sunmayi
ve uygulanmasini takip etmeyi,

e (Ciddi veya tekrarlayan uyumsuzluk durumlarinda is iligkisinin sinirlandiriimasi veya sonlandiriimasi
yoniinde degerlendirme yapmayi,

e Tedarik zincirinin farkl noktalarinda ortaya gikabilecek etik riskleri periyodik olarak izlemeyi ve
guncel bilgileri kayit altina almayi,

e Uciincii taraflara yonelik etik gereklilikler, davranis kurallari ve siirdiiriilebilirlik beklentileri
hakkinda bilgilendirme calismalari ylritmeyi,

e Veri givenligi, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi konularinda Uglincil taraflardan da ayni
sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini talep etmeyi,

e  Etik durum tespiti uygulamalarini ulusal mevzuat, uluslararasi standartlar, musteri beklentileri ve
denetim gereklilikleriyle uyumlu sekilde strdirmeyi,

e Uygulanan tiim stiregleri diizenli olarak gdzden gecirmeyi, dederlendirmeyi ve siirekli iyilestirme
yaklagimiyla gelistirmeyi
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