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DURAK FINDIK SAN. VE TİC. A.Ş. olarak bizler; tedarikçilerimizin, hizmet sağlayıcılarımızın, 
taşeronlarımızın, üreticilerimizin ve iş ortaklarımızın etik ilkelere uygun hareket etmesini kurumsal 
sorumluluğumuzun ayrılmaz bir parçası olarak kabul ederiz. Üçüncü taraflarla yürütülen iş ilişkilerinin 
etik, şeffaf, hukuka uygun ve sürdürülebilirlik ilkelerine uygun olması; şirketimizin itibarı, risk yönetimi 
ve güvenilir iş modeli açısından kritik öneme sahiptir.

Bu nedenle, birlikte çalıştığımız tüm paydaşların yalnızca teknik yeterliliklerine göre değil; etik 
duruşlarına, insan haklarına, çalışma standartlarına, çevresel performanslarına ve uyum süreçlerine 
göre de değerlendirilmesi temel yaklaşımımızdır. Etik durum tespiti (due diligence) süreci, üçüncü 
tarafların faaliyetlerinden kaynaklanabilecek risklerin önceden belirlenmesi ve kontrol altına alınması 
için uygulanmaktadır.

Bu kapsamda DURAK FINDIK olarak; tüm üçüncü taraf iş ortaklarımızın etik standartlara uygun 
hareket etmelerini sağlamak, riskleri minimize etmek ve sorumlu tedarik zinciri anlayışını güçlendirmek 
amacıyla;

• Üçüncü tarafları iş ilişkisinin başlamasından önce etik riskler açısından değerlendirmeyi ve gerekli 
taramaları yapmayı,

• Her tedarikçi, hizmet sağlayıcı ve iş ortağı için insan hakları, çalışma koşulları, çevre yönetimi, veri 
gizliliği ve iş etiği performansını kapsayan bir durum tespiti süreci yürütmeyi,

• Rüşvet, yolsuzluk, çıkar çatışması, dolandırıcılık veya etik dışı davranış riski taşıyan durumları 
tespit etmek için kontrol mekanizmaları oluşturmayı,

• Çocuk işçiliği, zorla çalıştırma, ayrımcılık ve işçi hak ihlalleri içeren faaliyetlerin kesinlikle kabul 
edilmeyeceğini açıkça ifade etmeyi,

• Tedarikçi ve taşeronlardan çevre, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal uygunluk ve sürdürülebilirlik 
ilkelerine uyum beklentisini net şekilde iletmeyi,

• Gerektiğinde üçüncü taraflardan belge, kanıt, rapor veya performans verisi talep etmeyi ve 
doğrulama süreçleri yürütmeyi,

• Etik standartlara uymayan veya riskli görülen üçüncü taraflara düzeltici faaliyet planları sunmayı 
ve uygulanmasını takip etmeyi,

• Ciddi veya tekrarlayan uyumsuzluk durumlarında iş ilişkisinin sınırlandırılması veya sonlandırılması 
yönünde değerlendirme yapmayı,

• Tedarik zincirinin farklı noktalarında ortaya çıkabilecek etik riskleri periyodik olarak izlemeyi ve 
güncel bilgileri kayıt altına almayı,

• Üçüncü taraflara yönelik etik gereklilikler, davranış kuralları ve sürdürülebilirlik beklentileri 
hakkında bilgilendirme çalışmaları yürütmeyi,

• Veri güvenliği, gizlilik ve ticari sırların korunması konularında üçüncü taraflardan da aynı 
sorumluluk bilinciyle hareket etmelerini talep etmeyi,

• Etik durum tespiti uygulamalarını ulusal mevzuat, uluslararası standartlar, müşteri beklentileri ve 
denetim gereklilikleriyle uyumlu şekilde sürdürmeyi,

• Uygulanan tüm süreçleri düzenli olarak gözden geçirmeyi, değerlendirmeyi ve sürekli iyileştirme 
yaklaşımıyla geliştirmeyi

ÜÇÜNCÜ TARAF ETİK DURUM TESPİTİ 
POLİTİKASI

TA-64-356 REV.NO:0 Sayfa No: 1/2



Benimser ve tüm iş ilişkilerimizde esas alırız.
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