‘ (» Durak ‘ DURAK FINDIK SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

VIZYON ve MISYONUMUZ;

Her tiirli duygular: ile tatmine ulasmis personeli ile yiiksek kalitedeki en iyi hizmeti; son
teknoloji ve en uygun zaman ve maliyet ile iretip miisterilerimize sunmak ve insana,
yasalara, gevreye saygili, insan hayatini kolaylastiran, miisteri odakl, kaliteli, saglkh,
drdnler idretmektir.

BU DAVRANIS KURALLARI SIRKETIMIZIN DEGERLERINE DAYANMAKTADIR.
AMAC, DURAK FINDIK BUNYESINDEKI TUM CALISANLARIN VE IS ORTAKLARININ
BU DEGERLER VE ILKELERE UYGUN OLARAK YASAMASI VE DAVRANMASINI
SAGLAMAKTIR.

DURAK FINDIK, fticari faaliyetlerini ahlak ve hukuk ilkelerine uygun sorumlu bir sekilde
yerine getirmeyi taahhiit etmektedir. Bu amagla, DURAK FINDIK bir uygulama girigimi
olarak bu Sosyal Uygunluk Politikasini hazirlamigtir ve tiim tesislerinde uyulmasini saglamayi
hedeflemektedir. DURAK FINDIK ayni zamanda tedarikgileri ve/veya yiiklenicilerinin bu
politikalarda belirlenen sartlari yerine getirmesini beklemektedir.

DURAK FINDIK olarak; sosyal uygunluk politikamiz, tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke
ve degerlerimize dayanan, takim galismas! seklinde yiiriiterek olusturdugumuz standartlari
igerir. Bu politika her tiirli sorumlulugu yerine getireceginin agitk bir taahhiidiind, tim
calisanlarimizla, tiim paydaslarimizla ve tiim is ortaklarimizla paylasmak lizere hazirlanmistir.
Hedefimiz, kurum biinyesinde Sosyal Uygunluk Politikasinin sirket kiiltiiri haline gelmesini
saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari olusturulmus ve uygulanmaya
baslanmistir. Bu sosyal uygunluk standartlari ile hizmet yaratmanin yaninda bu politika,
¢alisanlarin kanunlar c¢ergevesinde standartlardan kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is
saghgr ve giivenligi kurallarina uymayi, cevreye duyarl olmayi, galisanlar arasinda agik ve
diiriist bir iletisim, sayg! ve deger gordugu isyeri ortamini olusturmay: taahhiit eder.

Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri kapsar ve bu politikada yer alan tiim ilkeler
gerekli diizenlemeler ile uygulanir.
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YASA VE DIGER YUKUMLULUKLERE UYGUNLUK

DURAK FINDIK tim ticari faaliyetlerini, gegerli ulusal ve uluslararasi yasal sartlara ve DURAK FINDIK'in istihdam
ve gondlli olarak uyguladigimiz tiim Gretim ve kalite yonetim sistemlerine uygun olarak faaliyetlerimizi yapmayi
taahhit ederiz. DURAK FINDIK ayrica tim ticari faaliyetlerinde gegerli riigvetle miicadele/yolsuzlukla miicadele
kurallan ve diizenlemelerine uyar.

AYRIMCILIK, KOTU MUAMELE VE TACIZIN ONLENMEST

DURAK FINDIK iscilerin is yerinde herhangi bir siddet, taciz ve insanlik disi veya asagilayici muameleye maruz
kalmamasinin yani sira fiziksel ceza, s6zl(, fiziksel, cinsel, ekonomik veya psikolojik istismar, zihinsel veya fiziksel
baski veya diger taciz veya tehdit bigimleri dahil olmak Uizere siddet ve istismar tehditlerine maruz kalmamasini
saglamay! taahhit eder.

Is yerinde ayrmailik, siddet veya tacizi engellemek veya yok etmek icin gerekli énlemleri alir. Is yerinde
ayrimciligi, siddeti ve tacizi engellemek igin;

Ayrimailik iceren uygulamalarda bulunmaz. Isletmemiz esit firsatlar sunar ve calisanlara karsi ayrimcilik yapmaz.
Engelli isciler, hamile kadinlar, geng isciler ve gocmen isciler gibi hassas durumdaki gruplara karsi ayrimciliktan
kacinmaya, siddet ve tacizi engellemeye 6zellikle dikkat eder.

Is giiciindeki isciler arasinda olasi ayrimcilik, siddet ve tacize dikkat eder

Ozellikle isciler ise alinirken, terfi ettirilirken, isten cikarilirken veya kendilerine yan haklar sunulurken ayrimci
davranislar, siddet veya taciz eylemlerinin gdsterilmesini engeller.

Tyilestirmeleri takip eder.

Cinsiyet, medeni durum, hamilelik veya ebeveyn iznine bakilmaksizin esit dederde is icin esit licret garantisi verir
Aile sorumluluklar olan galisanlara diger galisanlarla ayni sekilde davranildidindan ve ayni haklara ve ayni
calisma ve stzlesme kosullarina sahip oldugundan emin olunur.

Iscilerin herhangi bir misillemeden korkmadan sikdyet mekanizmasini ézgiirce kullanmasini saglar.

Iscilerin haklarinin ihlal edildigine dair sikdyette bulunmasi nedeniyle cezalandirlmamasi, isten cikarlmamasi,
taciz edilmemesi veya baska sekillerde ayrimcilida maruz kalmamasi icin onlemler ve/veya iyilestirici tedbirleri
alir.

Iscilerin cinsiyeti, irki, dini vs. nedeniyle zarar gérmesini engellemek icin gerekli cabay!r gosterir ve gerekli
yatirmi yapariz.

DURAK FINDIK Calisanlarini istihdam ederken is yapabilme becerileri esas alir. Kisileri dil, din, irk, cinsiyet,
sosyal sinif, hamilelik, medeni durum, siyasi goris, ulusal veya sosyal kdkenler ve fiziksel engel bazinda
ayirmaz.

Calisanlanmiza kanunlara aykiri olan ya da calisanlarin haklarini ihlal eden kurumsal disiplin cezalar

uygulanmaz. Disiplin prosediirleri yazil olarak olusturulmus ve iscilere anladiklari terim ve dille s6zll olarak
aciklanmaktadir. Disiplin cezalarinin ulusal mevzuata uygun olmasini saglamayi taahhiit ederiz.

K&t muamele ve tacizde bulunulmaz.

Calisanlarimiza saygili ve onurlu davranilir.

Iscilerin is yerinde herhangi bir siddet, taciz ve insanlik disi veya asadilayici muameleye maruz kalmamasinin
yani sira fiziksel ceza, sozlu, fiziksel, cinsel, ekonomik veya psikolojik istismar, zihinsel veya fiziksel baski veya
diger taciz veya tehdit bicimleri dahil olmak Uzere siddet ve istismar tehditlerine maruz kalmamasini saglar.
Ayrimciliga iliskin olasi gerekceleri kendilerine has baglamlarinda anlamak ve kisileri cinsiyet, yas, din, irk, kast,
dogum, sosyal gecmis, engellilik, etnik ve ulusal kdken, milliyet, sendika veya diger mesru kuruluslara Gyelik,
siyasi iliski veya gorisler, cinsel yonelim, aile sorumluluklari, medeni durum, gebelik, hastaliklar veya ayrimcilida
neden olabilecek diger durumlara dayali olarak ayrimciliga maruz birakilmamasi veya dislanmamasini saglar.

ADIL UCRET VE SOSYAL HAKLAR

DURAK FINDIK, galisanlarinin adil ticret alma haklarina uyar.

DURAK FINDIK, &denen Ucretlerin gegerli yasal asgari Ucretten diisik olmamasini saglar. Calisanlara édenen
lcretler, asgari Ucret, fazla mesai ve yasal sosyal haklarla ilgili dizenlemeler dahil olmak Uzere tim gegerli licret
kanunlarina uyar,

Calisanlarimizin, yasalarca verilen sosyal haklarin yaninda kendileri ve aileleri igin insanca bir yasam saglamaya
yetecek adil bir {icret alma hakkina saygi gosterilecedi ilkesine uyar,

Ucretlerin, zamaninda, diizenli olarak ve eksiksiz olarak ulusal para biriminde dder,

DURAK FINDIK, disiplin gerekgeleriyle 6demelerden kesinti yapmaz veya istihdamla ilgili kayit ve sartlari zorla
kabul ettirmeye calismaz,

Her tlrll cinsiyet ve kategorideki (gégmen ve yerel isciler gibi) isgilerin esit isler ve nitelikler karsiliginda ayni
tcreti almasini sadlar,

Iscilere yasal olarak verilen sosyal haklari sadlar; 6rnedin maaslari, kidem seviyeleri, pozisyon veya terfi
olasiliklari izerinde olumsuz bir etki yaratiimayacagini taahhiit eder.
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4- ORGUTLENME OZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME HAKLARI

DURAK FINDIK, calisanlarin érgiitlenme &6zgirliigli ve temsilcilerini 6zglirce segme haklari oldugunu kabul eder
ve buna saygi duyar ve calisan temsilcilerinin herhangi bir ayrimcilia maruz kalmamasini saglar.
Iscilerin herhangi bir ayrim gdzetmeksizin ve cinsiyetten bagimsiz olarak dzgiir ve demokratik bir sekilde sendika
kurma veya bundan kaginma haklarina saygi duyar

> Iscileri sendikalarin veya diger isci 6rgiitlerinin faaliyetlerine katimaktan alikoymaz,

> Iscileri isci temsilcisi seciminden caydirmaya calismaz veya secim siirecine karismaz,

> Isci temsilcisi secimine (aktif veya pasif olarak) katilan iscilere zarar vermez,
Cinsiyetten bagimsiz olarak ve hicbir ayrim yapilmaksizin tiim iscilerin anlamlh bir sekilde temsil edilmesini sadlar,
Iscilere isci sendikasina tye olduklar icin ayrimcilik yapmaz ve asadidaki durumlardan kaginir.

> Bir isci adayina, bir isci sendikasiyla baglantisi oldugu icin sirkette herhangi bir pozisyon verme konusunda

ayrimcilik yapmak
> Iscilere isci sendikalariyla olan baglantilari yiiziinden daha az ya da daha ¢ok yan hak saglamak
» Sendikal olduklari igin isgileri isten atma

« Isci temsilcilerinin is yerindeki iscilere erisimini veya onlarla etkilesim kurmasini engellemez,

> Isci temsilcileri, calisma saatleri icinde iscilerle kanunlara uygun bir sekilde gériisebilir

> Iscilerin isci temsilcileriyle gériistigi siireler, iscilerin icretinden diisiilemez

> Isci temsilcileri ydnetimden bagimsizdir.

> lIsci temsilcileri gdrevlerini yerine getirmek icin egitilir.
Iscilerin, sirketin isyeri sorunlan hakkinda diyalog igine girebilecedi kendi temsilcilerini zgiirce se¢melerine izin
vererek bu ilkeye saygi duyar.

5- cocuUK isCiLIGININ ONLENMESI

Isletmemizde cocuklarin saglikli gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi cercevesinde firmamizda higbir
sekilde cocuk isciligi kabul edilemez. Stajyer, kursiyer gibi zorunlu haller disinda ulusal ve uluslararasi yasalarin
belirledigi minimum yas sinirini dikkate aldi§ini/alacagini,

Yasal asgari yas sinirinin altindaki hi¢ kimseyi ise almaz. Cocuk isGi calistirilmasina misaade etmemeyi,
desteklememeyi, ¢ocuk isGi calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi taahhit eder.

6- INSANA YAKISIR CALISMA SAATLERI

DURAK FINDIK, calisma saatleri ile ilgili gegerli yasal kisitlamalara uyulmasini saglar.

Bir haftada izin verilen azami galisma saati siiresi ulusal kanunda belirtildigi gibidir.

Fazla mesai, yerel hukuk ve sdzlesme yiikimldliklerine gore kisitlanir ve fazla mesai, mesleki tehlike olasiliginin
ciddi sekilde yikselmesine neden olmayacak ve hicbir kosulda ulusal mevzuatta tanimlanan sinirlan
gecmeyecektir,

Calisanlarina her is giiniinde uygun stireli dinlenme molalar verilir.

7- Borg Karsiligi veya Zorla Calistirma veya Insan Kacakcihginin Onlenmesi

Isletmemiz higbir kéle, kacak veya gayri iradi is giiciinden faydalanmaz

[ )

[ )

Hicbir calisanimizin hicbir konuda baski altinda ve borca dayali galistirmamayi, tim galisanlanimizin esit sartlar
altinda kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam etmeyi taahhiit ederiz.

Devlet tarafindan uygulanan zorla galistirma uygulamalar dahil olmak Uzere kolelik, zorla calistirma, borg karsiligi
calistirma, 6diing calistirma, kagakgilik veya goniilsiiz galistirma eylemlerine katiimamayi,

Gegici ve gdcmen isciler gibi hassas durumdaki gruplarin Gyeleri basta olmak Uzere, tiim iscilerle dogrudan veya
dolayl is iliskisi kurarken “Isveren Oder Ilkesi” de dahil olmak Uizere uluslararasi sorumlu ise alim ilkelerine uymak
ve ise alim ortaklarindan da aynisini talep ederiz. Bu kapsamda;

Iscilerden hicbir ise alim (icreti alinmamasini,

Acik ve seffaf istihdam sdzlesmeleri yapilmasini,

Iscilerin aldatma ve zorlamaya maruz kalmamasini,

Hareket 6zgiirligi ve kimlik belgelerinin rehin alinmamasini,

Ucretsiz, kapsamli ve dogru bilgilere erisimini,

Sozlesmeyi feshetme, igvereni degdistirme ve giivenli bir sekilde memleketine geri donme 6zgirligiind,
Ucretsiz anlagmazlik ¢dziimlerine ve etkin kanuni yollara erigimini,

Ilkelerin gecmiste veya fiili olarak ihlal edildidi tespit edilirse makul bir zaman dilimi icinde ve ayni uluslararasi
ilkeler gergevesinde iscilere yonelik zararlari agamali olarak tazmin etmeyi,

CGalisanimizin her tiirlG kisisel bilgisini koruyacagini ve yasalarin belirttigi élglide sakli tutacagini taahhiit eder.

YVVVYVVY
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8- GUVENCESIZ CALISMAYI ONLEME

o Isletmelerimiz, iscileri kanuna gore belgelendiriimis sdzlesmeler temelinde ise alir.

o Ise alim siireclerinin ve istihdam iliskilerinin isgileri icin giivensizlik, sosyal veya ekonomik zafiyet yaratmamasini
sadlar,

e Isin ilgili ulusal mevzuat, gelenek veya uygulama ve uluslararasi calisma standartlar (hangisi daha fazla koruma
sagliyorsa) ile uyumlu olarak olusturulan taninmis ve belgelendirilmis bir istihdam iliskisi temelinde
gerceklestiriimesini saglar,

o Ise girmeden énce, iscilere kendi dillerinde anlagilir bilgiler saglamak ve calisma saatleri, iicret ve édeme
kosullari dahil olmak Uizere haklar, sorumluluklari ve istihdam kosullari hakkinda kendi dillerinde
bilgilendirilmelerini saglar,

e Cocuklari kendi memleketlerinde birakabilecek gégmen ve mevsimlik isciler de dahil olmak lzere, ebeveyn veya
bakici olarak yapmalar gerekenler konusunda cinsiyetlerinden bagimsiz olarak iscileri destekleyen makul ve
gerekiyorsa esnek calisma kosullar saglamayi hedefler,

e Taseronludu iscilerin haklarini zedeleyecek sekilde kullanmaz

O- GENC ISGILER ICIN OZEL KORUMA
Isletmelerimizde, olursa heniiz yetiskin olmayan tiim isciler icin dzel koruma saglamayi taahhiit eder. Bu kapsamda;
e Geng kisilerin gece calismamasini ve bu ilkede belirtilen spesifik beklentilere halel getirmeksizin saglik, giivenlik,
ahlak ve gelisimlerine zarar veren calisma kosullarina karsi korunmalarini saglamak,

e So6z konusu durumlar tespit edildiginde genc iscileri derhal tehlikeli is veya tehlike kaynagindan uzaklastirmak ve
herhangi bir gelir kaybi olmadan is kapsamlarini yeniden tanimlamak,

e Isin geng iscilerin sagligina veya gelisimine zarar verme ihtimalinin olmamasini saglamak;

e Calisma saatlerinin okula gitmelerine, yetkili makam tarafindan onaylanan mesleki oryantasyona katilimlarina
veya egitim programlarindan faydalanmalarina izin vermesini saglamak,

e Geng iscilerin etkin operasyonel sikdyet mekanizmalarina ve Is Sagligi ve Giivenligi egitim programlarina ve geng
iscilerin ihtiyaglarina 0zel programlara erisim saglamasina &zel dikkat gostererek, geng iscilerin zarar
gorebilecedi durumlar 6nlemek, tespit etmek ve azaltmak icin gerekli mekanizmalari belirlemek

10-GEVRENIN KORUNMASI

e DURAK FINDIK cevresel bozulmayi énlemek igin gerekli dnlemleri alir.

o Isletmemiz atik yonetimi, kimyasallarin ve diger tehlikeli malzemelerin kullanimi ve bertarafi, emisyonlar ve atik
maddelerin aritilmas ile ilgili prosediirler ve standartlar, asgari yasal sartlar yerine getirmekte ve bunlar
surdirmeyi,

e Ulusal cevre mevzuatina veya ulusal mevzuatin zayif oldugu veya koétii uygulandi§i durumlarda uluslararasi
standartlara uymayi,

o Faaliyetlerinin gevresel etkilerini belirlemek ve gevredeki topluluklar, dodal kaynaklar, iklim ve genel gevre
Uzerindeki olumsuz etkileri 6nlemek, azaltmak ve iyilestirmek icin yeterli 6nlemleri uygulamayi taahhiit
etmektedir.

11-i9 SAGLIGI VE GUVENLiGi

DURAK FINDIK, risk dederlendirmesi yaparak ve bu riskleri ortadan kaldiracak veya azaltacak tim gerekli dnlemleri

alarak saglikli ve giivenli bir calisma ortami saglar.

e Calisanlarimizin saglikh calisma ve yasam kosullarina, burada belirtilen spesifik beklentilere halel getirmeksizin
saygl duymak.

e Geng isciler, yeni anneler veya gocuk bekleyen kadinlar ve engelli kisiler dahil ancak bunlarla sinirli olmayan
hassas kisilere 6zel koruma saglanmalidir,

¢ Ulusal is saghdi ve giivenligi mevzuatina veya ulusal mevzuatin zayif oldugu veya kétl uygulandigi durumlarda
uluslararasi standartlara uymak,

o Iscilerin saglik ve giivenligine yonelik potansiyel ve gercek tehditleri dederlendirmek, tanimlamak, énlemek ve
azaltmak icin sistemler olusturulmasini saglamak,

e Istihdamin tim asamalarinda tiim departmanlari ve bireyleri diizenli olarak is sagligi ve giivenligi konusunda
egitmek ve etkilenen topluluklar dahil olmak (zere iscilere ve kamuoyuna potansiyel is saghdi ve glvenligi
riskleri hakkinda bilgi saglamak,

e Calisanlarin is sirasinda meydana gelen, isten kaynaklanan veya igle iliskili kaza, yaralanma veya hastaliklara
maruz kalmasini dnlemek igin etkili onlemler almak. Bu &nlemler; is yerindeki tehlikeleri nedenlerinin
olabildigince en aza indirmeyi amaglar,

¢ Zorunlu sigorta planlar dahil olmak Gzere, kaza durumunda isgilerin korunmasini saglamaya calismak,

 Is yerinde ve iscilere saglanan veya saglanmasi zorunlu kilinan diger tim tesislerdeki tiim saglik ve giivenlik
olaylarinin kayitlarini tutmak,

e Tim calisanlarimizin is sagligi ve giivenlidi icin yasal gereklilikleri yerine getirmeyi,
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Is kazalarinin énlenmesi icin her tiirlii dnleyici tedbiri almayi,

Is Saglgi ve Giivenligi agisindan gerekli donanimi temin etmeyi ve yerel kanun, yonetmelik ve sartlari dikkate
alarak uymayi,

Guvenli ve saglikl bir calisma ortami saglayan sistemlerin gelistiriimesi ve etkili bir sekilde uygulanmasi igin
yonetim ve isciler ve/veya temsilcileri arasinda aktif is birligi saglamak tizere Is Saghig ve Giivenligi Komitesi gibi
ilgili komiteleri kurmak. Bu komiteler; isgilerin gesitliligini temsil etmeyi hedefler,

Iscilerde farkindalik olusmasini saglamak ve tehlikeli durumlarda ve kontrolsiiz tehlikelerde izin istemeden
tesislerden cikma ve/veya calismayl durdurma hak ve sorumluluklarina saygi géstermek

Calisanlarimiza yeterli donanima sahip calisma ortami ve temel ihtiyaglarini karsilayacaklari hijyenik her tirli
imkani saglamayi taahhiit ederiz.

12-ETiK IS DAVRANISI

Isletmemiz higbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riisvete miisamaha gdstermez.

Herhangi bir yolsuzluk, dolandiricilik veya zimmete gegirme eyleminde bulunmamak ya da uygunsuz para veya
diger tesviklerin vaat edilmesi, teklif edilmesi, veriimesi veya kabul edilmesi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere herhangi bir sekilde riisvet vermemeyi,

Sirkete 6zgii bir risk dederlendirmesi temelinde gelistirilen yolsuzluk, harag, zimmete gegirme veya herhangi bir
rigvet tirini énlemek ve tespit etmek icin yeterli i¢ kontroller, programlar veya dnlemler gelistirmek ve bunlari
benimsemeyi,

Faaliyetleri, yapilar ve performanslar hakkinda dogru kayitlar tutmak ve bunlari, faaliyetlerinin seffafligini
artirmak igin gegerli diizenlemelere ve endistri karsilastirma uygulamalarina uygun olarak agiklamayi,

Herhangi bir bilgiyi tahrif etmemek veya tedarik zincirinde herhangi bir tahrif veya yanlis beyan uygulamasina
katiimamay;,

Etik olmayan davraniglara karsi politikalar, kontroller, programlar ve énlemler hakkinda isgilere farkindahk
saglamak ve egitimler ve iletisim yoluyla sirket icinde uyumu tesvik etmeyi,

Kisisel bilgileri (iscilerden, is ortaklarindan, misterilerden ve etki alanlarindaki tiiketicilerden alinanlar dahil olmak
Uzere) makul 6zenle toplamak, kullanmak ve islemeyi,

Kisisel bilgilerin toplanmasi, kullaniimasi ve islenmesi, gizlilik ve bilgi givenlidi yasalarina ve diizenleyici
gerekliliklere uygun olmasini saglamay taahhiit ederiz.

13-Yabanc Uyruklu Isci Calistirma (Yabanci Isgilerin Istihdami)
Sirket icerisinde calisma halinde bulunan yabanci uyruklu calisanlarda;

Is sozlesmeleri anlayacaklari dilde diizenlenir.

Ise giriste ve/veya gerekli durumlarda orijinal evraklar kendisinden alinamaz.

Isci hicbir durumda borglandirilarak calistirilamaz.

Sirket tarafindan yabanci iscilerin calisma konusundaki yasal haklari korunur.

Sirket kacak isci galistiramaz. Calisanin isi birakmasi durumunda herhangi bir giivenlik sebebi disinda sirket buna
engel olamaz veya erteleyemez.

Calisanin her tirl{ bilgisi korunur ve yasalarin belirttigi 6lclide sakh tutulur

Calisanlar yasal haklar cercevesinde dinlenme ve tatil glinlerinden yoksun birakilamazlar.

Haftada alti giin ¢alisan personele bir glin hafta tatili verilir.

Sirket yonetimince ihtiyag duyulan acik pozisyonlar belirlenerek sirket yonetimi tarafindan yasalara uygun ve
belirli kurallar cercevesinde (yabancl uyruklu isci, esitlikci yaklasim, izin, lcret, tatil, is sézlesmesi vb.) istihdam
gergeklestirilir.

14-Calisma Saatleri ve Ucretler (Ucret / Maas)

Isletmemiz, calisanlarina sektdrel ve yerel isgiicii piyasasina gére rekabetci icretler verir.

Uygulamalarimiz licret, calisma saatleri, fazla mesai ve yan Odemeler hakkinda vyirirlikteki yasalara ve is
sozlesmelerine tam bir uygunluk icinde gergeklestirilir.

Calisanlarimiza becerilerini ve kapasitelerini gelistirmek icin firsatlar teklif eder ve miimkiin oldugunca yiikselme
firsatlari sunarak bu gabalar desteklenir.

15-Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Calisanlarimiz yasal haklari cercevesinde dinlenme ve tatil giinlerini kullanirlar. Isin niteligine gére calisma giinleri
farkhhk gostermektedir

16-iIse Alma ve istihdam

Kurumumuzda ise alim ve yerlestirme faaliyetleri IK ve idari Isler Sorumlusu tarafindan yiriitiilmektedir. Yillik is
planlari ve hedefler dogrultusunda olusturulan biitge kapsaminda belirlenen acgik pozisyonlar, yasalara uygun ve
belirli kurallar gergevesinde (esitlikgi yaklasim, izin, licret,tatil, issézlesmesi vb.) istihdam edilir.

DURAK FINDIK SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI TA-64-401 REV.NO:2 Sayfa No: 5/6



17-is Sozlesmesi (Isveren Sozlesmeleri)

e Kurumumuz ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday calisana teklif edilen
kosullari iceren “Belirsiz Siireli Is Sézlesmesi” veya kosula gére “Belirli Siireli Is Sézlesmesi” hazirlanir. Goreve
baslamayi kabul eden calisana stézlesme ve isin/kurumun gerektirdigi evraklar imzalatilir.

o I5 sdzlesmesinin bir drnegi imza karsiligi calisana verilir, oryantasyon egitimi ile kurumumuz ve isin gerektirdigi
tim kural ve uygulamalar ilgili calisana aktarilir.

18- Disiplin
Kurumumuz tarafindan disiplinli calismayi saglayabilmek amaciyla “Disiplin talimatinda” belirlenen disiplin kurallari
uygulanir. Tim ¢alisanlarimiz galisma kurallari talimatlarina uygun davranarak calismalarini yirdtiir

19-TEDARIKCILERLE ILISKILER
DURAK FINDIK, calstifi tedarikci firmalarin sosyal uyumluluk faaliyetlerini dederlendirmeyi, dederlendirme
sonuglarini aksiyon planlari ile izlemeyi ve sosyal uygunluk diizeylerini kademeli olarak yiikseltmeyi taahhiit eder.

20-1scilerin Dahil Edilmesi ve Korunmasi

e Firmamiz, calisanlarini ve isci temsilcilerini siireclere dahil eder ve onlarla is yerindeki sorunlar hakkinda bilgi
aligverisinde bulunur.

e TUm isci ve isci temsilcileri haklari, korunmalari ve kendilerine verilen gorevleri yapma becerileriyle ilgili
gorismelere gergek anlamda danhil edilir.

e Calisanlarin ve isci temsilcilerinin is yeri hakkindaki sorunlara iliskin bilgi verirken kendini giivende hissetmesini
saglayacak gerekli tedbirler alinir,

e Yonetim ve isgiler galisma kosullarinin nasil iyilestirilebilecegdini tartismak igin diizenli olarak aylik toplantilar
yapar. Bu toplantilarin tutanaklan tutulur, saklanir ve iscilerin gézden gecirebilmesi icin erisime acik bir sekilde
muhafaza edilir.

o Isciler (mevsimlik isciler de dahil) tarafindan bir isci temsilcisi secilir. Secim siireciyle ilgili kayitlar tutulur ve
erisime acik bir sekilde muhafaza edilir.

e En hassas durumdaki iscilerin (6rnedin gocmenler, kadinlar ve genc isciler) endiseleri g6z 6niinde bulundurulur.

o Iscilerin sikdyetleri ve talepleri kayit altina alinir ve takip edilir.

o Kadin isciler secimlere katilip aday olabilmekte ve isci komitelerinde yer alabilmektedir.

Sosyal uygunluk, is sagligi glivenligi ve cevre yonetimi faalietlerini yirtrliikteki kanun ve yonetmeliklere, miisterilerin
isyeri davranis kurallarina ve génillii olarak uygulanan “"BSCI” Yoénetim sistemi standartina uygun bir yonetim sistemi
catisi altinda ylritmeyi devamliligi saglamayi ve siirekli gelistirmeyi taahhiit eder.

Saygilarimla,

Kadir DURAK

YONETIM KURULU UYEST
10.01.2024
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