‘ @ Durak DURAK FINDIK IS ORTAKLARI SOSYAL SORUMLULUK
AzELT DAVRANIS KURALLART POLITIKASI

BU DAVRANIS KURALLARI SIRKETIMIZIN DEGERLERINE DAYANMAKTADIR.
AMAC, DURAK FINDIK BUNYESINDEKI TUM CALISANLARIN VE IS ORTAKLARININ
BU DEGERLER VE ILKELERE UYGUN OLARAK YASAMASI VE DAVRANMASINI
SAGLAMAKTIR.

DURAK FINDIK ve Is Ortaklari, ticari faaliyetlerini ahlak ve hukuk ilkelerine uygun sorumlu bir
sekilde yerine getirmeyi taahhiit etmektedir. Bu amagla, DURAK FINDIK , Is Ortaklari icin bir
uygulama girisimi olarak bu Sosyal Sorumluluk Davranis Kurallari Politikasini hazirlamis ve tim
tedarikcileri ve/veya ylklenicilerinin bu politikalarda belirlenen sartlari yerine getirmesini
beklemektedir. Is ortagdi teradikci olma hakkina sahip oldugu siirece, kendi tedarikgilerinin de bu
davranis kurallari politikasinin sartlarini yerine getirmesini saglar.

YASA VE DIGER

YUKUMLULUKLERE is Ortaklar tiim ticari faaliyetlerini, gegerli ulusal ve uluslararasi
UYGUNLUK yasal sartlara ve tlm dretim ve kalite yOnetim sistemlerine
uygun olarak faaliyetlerini yapmay taahhit eder. Is Ortaklari
ayrica tim ticari faaliyetlerinde gegerli rugvetle
‘1’ 9 mucadele/yolsuzlukla miicadele kurallari ve dlzenlemelerine
Y P4 uyar.
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15 Ortaklart ayrimcilik iceren uygulamalarda bulunmaz.
Isletmemiz esit firsatlar sunar ve calisanlara karsi ayrimcilik

. yapmaz.
AYRIMCILIK KOTU a Is Ortaklar calisanlarini istihdam ederken is yapabilme becerileri
MUAMELE VE esas alir. Kisileri dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif, hamilelik,
_TACIZIN medeni durum.siyasi gorils , ulusal veya sosyal kokenler ve
ONLENMESI + fiziksel engel bazinda ayirmaz.

Calsanlarina kurumsal cezalandirma yapmamayi, kot muamele
ve tacizde bulunmamayi; calisanlarimiza saygii ve onurlu
davranmayi, taahhiit eder.

is Ortaklari, calisanlarinin adil tcret alma haklarina uyar.
Is Ortaklari, 6denen (cretlerin gegerli yasal asgari Ucretten

ADIL UCRET VE SOSYAL EIUsUk olmamasm] ga(jlar. Is Ortakla.rl,. disiplin 'gc.arekgeleriyle
T g Awviap O0demelerden kesinti yapmaz veya istihdamla ilgili kayit ve

HAKLAR sartlari zorla kabul ettirmeye calismaz. Calisanlara 6denen
Ucretler, asgari Ucret, fazla mesai ve yasal sosyal haklarla ilgili
diizenlemeler dahil olmak lzere tiim gegerli tcret kanunlarina

uygun olmalidir.
ORGUTLENME is Ortaklar, calisanlarin érgiitlenme 6zgiirliigii ve temsilcilerini
OZGURI:_UGU VE 0zglrce secme haklar oldugunu kabul eder ve buna saygi duyar
TOPLU SOZLESME ve calisan temsilcilerinin  herhangi bir ayrimciida maruz

HAKLARI kalmamasini saglar.
Is Ortaklan yasal asgari yas sinirinin altindaki hi¢ kimseyi ise
OCUK

i§§gZ€[Tf-iiNiN ﬁ almaz. Cocuk isc¢i calistirimasina misaade etmemeyi,
ONLENMESI desteklememeyi, cocuk isci ¢alistirma usul ve esaslarina uygun

hareket etmeyi taahhit eder.
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INSANA YAKISIR
CALISMA SAATLERi

Is Ortaklar , calisma saatleri ile ilgili gecerli yasal kisitlamalara
uyulmasini saglar. Bir haftada izin verilen azami calisma saati
suresi ulusal kanunda belirtildigi gibidir. Fazla mesai, yerel hukuk
ve stzlesme yukiamliliklerine gére kisitlanir.

Is Ortaklari, hicbir calisaninin higbir konuda baski altinda ve borca

BORCLARIN .. . .
iSGUCU ILE dayali ggllstlrmamayl, .tum gallsapla_rlnl esit sartlgr aItlnq.a kendi
 ISGUCU ILE rizalar ile uygun pozisyonlarda istihdam etmeyi taahhit eder.
ODENMESININ . e . .. A,
= - Is ortaklarinin hicbir sekilde kole, kagak veya gayri iradi is
ONLENMESI ' - )
glclinden faydalanmasina miisaade edilmez.
GUVENCESIZ is Ortaklari, calisanlarini kanuna goére belgelendirilmis sézlesmeler
QJ—QLI MAYI temelinde i§le alr
ONLEME '
GENC iSCILER IiCIN is Ortaklari, varsa heniiz yetiskin olmayan tiim isciler icin 6zel koruma

OZEL KORUMA

saglamayi taahht eder.

CEVRENIN
KORUNMASI

Is Ortaklari cevresel bozulmayi dnlemek icin gerekli énlemleri
almali ve atik yonetimi, kimyasallarin ve diger tehlikeli
malzemelerin  kullanimi  ve bertarafi, emisyonlar ve atik
maddelerin aritiimasi ile ilgili prosedirler ve standartlar, asgari
yasal sartlari yerine getirmeli ve bunlar sirdirmeyi taahhiit
etmelidir.

IS SAGLIGI VE
GUVENLiGH
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Is Ortaklari, risk degerlendirmesi yaparak ve bu riskleri ortadan
kaldiracak veya azaltacak tiim gerekli 6nlemleri alarak saglikli ve
givenli bir calisma ortami saglamall.

Tim calisanlarinin is saghgi ve givenligi icin yasal gereklilikleri
yerine getirmeyi, is kazalarinin énlenmesi igin her tirll 6nleyici
tedbiri almayi, calisanlarina yeterli donanima sahip calisma
ortami ve temel ihtiyaclarini karsilayacaklari hijyenik her tarla
imkani saglamayi taahhiit eder.

Calisanlara meslekleri ile ilgili glivenlik ve saglik egitimi verilir.

ETIK IS
DAVRANISI

&

Tdm c¢alsan ve tedarikgilerilerinden maddi kazan¢ saglayacak
higbir hediye ve 6demeyi hicbir kogsulda kabul etmemeyi ve bu
tur taleplerde bulunmamayi, taahht eder.

isletmemiz higbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya riisvete
misamaha gostermez.

TEDARIKCILERLE ILISKIiLER

Is Ortaklan , calistigi tedarikci firmalarin sosyal uyumluluk
faaliyetlerini degerlendirmeyi, dederlendirme sonuglarini aksiyon
planlari ile izlemeyi ve sosyal uygunluk dizeylerini kademeli
olarak yukseltmeyi taahh(t eder.

TARIH VE YER

SIRKET YETKILISI-ADI SOYADI-IMZA VE SIRKET KASESI
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