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DURAK FINDIK COCUK VE GENC ISCI POLITIKASI

1. Amag:

Bu Politika, Durak Findik drlnlerinin Uretiminde veya tedariginde yer alan tim
organizasyonlara cocuk isciligi ve genc isci calistirma icin rehberlik etmeyi amaclamaktadir.

Durak Findik isletme alanlarinda cocuk isci istihdamini yasaklamak ve varsa gencg iscilerin
calisma kosullarinin ulusal yasal gerekliliklere uygun olmasini saglamak.

Durak Findik Bu davranis kuralindaki sartlar tim tedarikgileri ve onlarin alt yiklenicileri igin
zorunludur.

2. Tanimlar

a.

b)

Cocuk Isci: Yasal olarak calisma hakkina sahip olmayan, yani asgari istihdam yasinin
altinda olan veya bu durum daha ylksekse 15 yasin altinda olan bir gocuk-14 yasini
bitirmis, 15 yasini doldurmamig ve ilkégretimini tamamlamis kisi

Geng Isci: Yasal olarak calisma hakkina sahip, yani asgari 15 yasinin Ustiinde ve 18
yasin altinda olan geng bir kisi.

3. Genel Prensip

a)

b)

DURAK FINDIK COCUK VE GENG ISG
IYILESTIRME POLITIKASI

Durak Findik findik alim noktalarinda ve fabrikalarinda 18 yasin altinda isGi calistirlamaz.

Durak Findik cocuk isciligini kabul etmiyor ve buna karsi aktif olarak calismalarini
yuriitmektedir. Durak findigin tedarik ettigi ve kullandigi higbir Griin gocuk isciligi
tarafindan uretilmiyor.

Durak Findik drlnlerini iglettigi Ulkelerde farkh kiltlirlere ve dederlere saygi gosterir,
ancak Cocuk Haklari ile ilgili temel gerekliliklerden 6diin vermez. Durak Findik Birlesmis
Milletler Cocuk Haklar Sozlesmesi'ni desteklemektedir.
Durak Findik gocuk isciligi politikasi, bu S6zlesme'ye dayanmaktadir:

Findik bahgelerinde ise Ureticiler tarafinca 16 yasin altinda isci calistirilamaz ve bu yonde
ureticilerden taahhitname alinmaldir.

Cocuk Isciliginin dnlenmesi icin;

o Durak Findik kendisi ve tim tedarikgilerinin ise alim slrecinde vyapilan tim
bagvurularin kimlik kartlarinin gergekligini iyice gbzden gegirip ve dogrulamasini
yapmalidir.

o TUm calisanlarin tam listesini, calisan adi, departman, kimlik karti numarasi, dogum
tarihi ve calismaya baglama tarihini ayrintili olarak kayitlari tutulmaldir.

« Varsa tiim Geng Iscilerin bir listesini yazin
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3. Geng Isciler

Yasal calisma cagindaki geng isciler, 18 yasina kadar, dogasi geregi veya gerceklestirildigi
kosullarla, saglik veya givenliklerini tehlikeye atacak her tiirlii is veya isten korunma hakkina
sahiptir.

Durak Findik bu nedenle tiim tedarikgilerinin varsa calistirdiklari genc iscilerin yasaya gore
muamele gormesini saglamasini talep ediyor ve kendiside bu yonde hareket etmektredir.

Geng Isci Saglik Kontrolleri

Geng iscilerin ise alinmadan 6nce mutlaka isyeri hekimi, isci saghgi dispanserleri veya bunlarin
bulunmadigi durumlarda saglik ocagi veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek calisacag
isin niteligine ve sartlarina gore o iste calismaya uygun olduguna dair saglik raporu alinmasi
gerekmektedir. Isci calistirimaya devam edildigi siirece 18 yasini doldurana dek her alti ayda
bir yeniden saglik kontrollinden gegmelidir.

Geng Iscilerin Calisma Saatleri ve Tatiller:

Geng iscilerin 4857 sayili Is Kanununun 73.maddeside tanimlanan gece dénemine denk
diisen 20.00-06.00 saatleri arasindaki calisma saatleri araliginda galistirlmamaldir

Geng isGiler glinde en ok sekiz saat ve haftada en ¢ok kirk saate kadar galistirilabilirler.
Geng isciler 24 saatlik zaman diliminde, kesintisiz en az 14 saat dinlendirilmek zorundadir.

2 saatten ¢ok 4 saatten az siren ¢alismalarda 30 dakika; 4 saatten 7,5 saate kadar sliren
islerde ise galigma stresinin tam ortasinda 1 saat olmak tzere ara dinlenmesi verilir.

Geng iscinin hafta tatili kesintisiz 40 saatten az verilemez. Ayni zamanda hafta tatili licreti
de calistirmaksizin 6denir.

Geng isci ulusal bayram gilnlerinde ve genel tatil glinlerinde kesinlikle calistirilamazlar.
Calismadiklari bu glnlere iligkin Gcretleri ise is karsiligi olmadan édenir.

Geng iscinin yillk izni en az 20 glindlr. Bu iznin kesintisiz kullandiriimasi gerekir. Ama
iscinin yararinaysa ve istegi varsa en gok ikiye boliinerek kullandirilabilir.

Geng isGilerin galisma kosullari:

Geng Iscilerin asadida belirtilen islerde calistinimadigini garanti altina aliniz.

DURAK FINDIK GOCUK VE GENG 1SGi
IYILESTIRME POLITIKASI

Tehlikeleri isler veya kendilerine fiziksel, zihinsel veya manevi sagliklarina zarar
verebilecek herhangi bir is yapmamalidir.

Bitki koruma drtnlerinin hazirlanmasi ve uygulamalarinda gérev almamalidir.

Agir yikleri tasimada, tehlikeli yerlerde, sagliksiz durumlarda, gece veya tehlikeli
maddeler veya ekipmanlar ile caismamalidirlar .

Herhangi bir istismara maruz kalmamali ,herhangi bir kacak iscilik , bor¢clanma veya zorla
calistirmamalidir.

gece dénemine rastlayan surelerde yapilan isler,

Guirlltl ve/veya vibrasyonun yiiksek oldugu ortamlarda yapilan isler,

Asin sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren isler ile sagliga zararli ve meslek
hastaligina yol agan maddeler ile yapilan isler,

Radyoaktif maddelere ve zararli i1sinlara maruz kalinmasi ihtimali olan isler,
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Miteharrik makineler kullanilarak yapilan isler,

Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren igler,

Para tasima ve tahsilat isleri,

Is bitiminde evine veya ailesinin yanina dénmesine olanak saglamayan isler (egitim amacli

isler harig),

o Meslek egitim programi geredi staj nedeni ile yapilan calismalar harig, gizellik
salonlarinda yapllan ytiz, viicut bakimi ve estetigi, epilasyon ve masaj isleri,

o Acik bir sekilde veya uzman hekim raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin tzerinde
olan isler,

» Toksit, Kanserojen, nesil takip eden genler zararli veya dogmamis c¢ocuda zararli veya
herhangi bir sekilde insan saghdgini etkileyen zararli maddelerle ilgili isler,

« Egitim, deney eksikligi glivenlik konusunda dikkat eksikligine bagli olarak genglerin maruz

kalabilecegi kaginilmasi veya fark edilmesi mimkiin olmadidina inanilan is kazasi riski

tastyan igler.

4. Tedarikgi Sorumluluklan

Durak Findik, tim tedarikcilerin, Cocuk Haklar Sézlesmesi'ni tanimalar ve tedarikgilerin, Gretim
yapilan Ulkede gegerli olan tim ulusal ve uluslararasi yasalara, yonetmeliklere ve hiikiimlere
uymasini sart kogsmaktadir.

Tedarikgiler, tedarikgilerinin ve alt ylklenicilerinin Gretim yerlerinde gocuk isci calistiriimamasini
saglamak icin uygun onlemleri almakla ylkimliduirler.

Tedarikgi, kendi alt yiklenicilerinin yani sira kendi galisma arkadaslarina, Durak Findik Cocuk
Isciligi Politikasi'nin icerigine etkili bir sekilde iletisim kuracak ve gereken tiim dnlemlerin uygun
sekilde uygulanmasini saglayacaktir.

Durak Findik, tedarikgilerinin kendi tedarik zincirlerini izlemelerini ve Cocuk Isciligine iligkin
herhangi bir tespit-bulgu ya da sipheleri varsa Durak Findik ile iletisime gegmelerini
gerektirmektedir.

5. Isgiicii kaydi

Tedarikci, calisanin dogum tarihini dogrulayan her isci icin belgeleri muhafaza edecektir. Bu
resmi belgelerin mevcut olmadigi llkelerde, tedarikgi yerel uygulama ve yasalara gére uygun
degerlendirme yontemlerini kullanmalidir.

6. izleme

Tum tedarikgiler Durak Findik 'i her zaman (her ne kadar alt ytkleniciler de dahil olmak lizere)
tim dretim yerleri hakkinda bilgilendirmekle ytkidmladurler. Aciklanmayan herhangi bir Gretim
merkezi bu davranig kurallarinin ihlali anlamina gelecektir.

Durak Findik 'e Griin tedariki icin Genel Satinalma Sartlari araciligiyla Durak Findik, tedarik
edilmek istenen mallar igin her tlrll Gretim yerinde (alt ylklenicileri de dahil olmak lzere)
habersiz ziyaretler yapma hakkini sakli tutar. Durak Findik ayrica, tamamen kendi takdirine
bagli olarak, Durak Findik Cocuk Isciligi politikasina uyumu sadlamak icin denetimler yapmak
lizere bagimsiz bir {iclincii taraf tayin etme hakkini sakl tutar.

7.  lyilestirme

Cocuk isciligi Durak Findik tedarik zincirlerinde bulunursa, en iyi uzun vadeli gikarlari olan
sorumlu bir ¢6zim gelistirmek igin tedarikgi ve uygun nitelikli kuruluglarla ortaklasa caligmayi
amagclayacaktir. Tedarikci ve Durak Findik asagidaki eylemleri icerebilecek bir dizeltici eylem
planini kabul eder:
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o Cocugu uretim alaninin disinda glivenli bir noktaya alin ve Cocugun givenli bir yerde
oldugundan emin olun.

o Durak Findik gocuk politikasini anlatlak igin Gretim tst yonetimi ile toplanti yapilir.

o Durak Findik tedarikginin diizeltici bir eylem plani uygulamasini ve cocuk isciligi ile ilgili
iyilestirme taahhuduin( talep eder.

« Butln potansiyel gocuk isci ve geng calisanlarin listesini gikariniz.

o Cocuk isciligi veya cocuklarin refahi ile ilgilenen taninmis bir yerel sivil toplum
kurulusundan tavsiye ve yardim isteyin.

o Cocuklarin egitimini glivence altina alan ve ekonomik refahini koruyan, Durak Findik ve
miumkin olan yerlerde yerel bir STK ile istisare ederek ve g¢ocugun gorislerine saygi
gbsteren ve onlara saygl gdsteren bir iyilestirme plani gelistirin.

o Cocuda calisma cagindaki yasal gereklilikleri ve kisitlamalari aciklayin ve isterlerse calisma
cagina geldiklerinde ise alinacaklarini temin edin.

« Cocuklarin isteklerini anlayin ve egitime yeniden girme firsatlarini arastirin.

e Cocugun ailenin gecimine katkida bulunup bulunmadigi veya kendilerine bagimh olup
olmadigi, Ucretinin calisma cagina gelene kadar veya gocuk ve ailesi ile alternatif uzun
vadeli bir ¢dziim kararlastiriincaya kadar 6denmesine devam edilmelidir ( Ornegin, cocuk
isGisinin yerine igsiz yetiskin bir aile bireyinin istihdami).

o Cocuk iscisinin yeterli konaklama ve yasam kosullarina sahip oldugundan emin olun.
e Tim eylemleri belgele
e Tekrar 6nlemek icin dizeltici faaliyetleri tedarikgi ile birlikte belirleyin.

« Kararlastirilan zaman cgergevesi icinde dlzeltici eylem uygulanmiyorsa veya tekrarlanan
ihlaller meydana gelirse, Durak Findik ilgili tedarikgiyle tim igleri feshedecektir.

« Diizeltici eylem plani gocugun en iyi gikarlarini, yani aile ve sosyal durumu ve egitim
diizeyini dikkate alacaktir. Cocuk isciligini yalnizca bir tedarikginin isyerinden digerine
tasimak degil, ayni zamanda cocugun gelisimi icin daha uygun ve sirdirilebilir
alternatifler saglamak icin 6zen gosterilmelidir.

Asagidakiler kesinlikle yapiimamalidir.

« Supheli veya teyit edilmis cocuk iscilerinin ve / veya geng isgilerin gikariimasi

o Cocuklari veya ailelerini tehdit etmek veya sorusturma ve iyilestirme sirecini aksatmak
« Herhangi bir belgeyi gizlemek veya tahrif etmek

Bu tiir eylemler Durak Findik tarafindan, bu Cocuk Iscili§i Politikasinin ihlali durumunda,
tedarikginin cocuk isciligi iyilestirme konusunda kararli olmadigini gosteren kanit olarak
dederlendirilecektir.
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