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DURAK FINDIK INSAN HAKLARI POLITIKASI

KAPSAM

DURAK FINDIK olarak ekonomik, cevresel ve sosyal siirdirtlebilirlige katkida bulunma vizyonuyla
calisiyoruz. Tum is stireglerinde temel insan haklarinin gézetilmesini hedefliyoruz. Calisanlarin,
kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgiirce dile getirebilecekler ve ayrimciliga maruz
kalmayacaklari uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygil bir is ortami sunmayi
amagliyoruz. DURAK FINDIK Insan Haklari Politikasi (Politika), Insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel Ilkeler Szlesmesi, BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) Sozlesmeleri, OECD’nin Gokuluslu Sirketler icin Rehber Ilkeleri, BM is Hayati ve
Insan Haklari Rehber Ilkeleriyle ve ulusal yasalar temel alinarak hazirlanmistir.

Bu politika DURAK FINDIK faaliyetlerinde ve ig iligkilerinde insan haklarina dair sorumluluk, ilkelerini
belirler ve DURAK FINDIK tiim fabrikalarini ve faaliyetlerini kapsar.

INSAN HAKLARINA SAYGI
Insan haklarina saygi, Durak Findigin temel bir degeridir.

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve iginde yer aldigimiz toplum ile olan iligkilerimizde
Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi'ne uygun olarak faaliyet gdstermek ve onlari da bu
konuda duyarli olmaya tesvik etmek igin galisiyoruz. Bu Politikaya, Uluslararasi Haklar Beyannamesi,
Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) 1998 tarihli Calisma Yasaminda Temel Ilkeler ve Haklar
Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Birlesmis Milletler Is Hayati ve Insan Haklari
Rehber Ilkeleri'nin icerdikleri de dahil olmak (izere Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'ni de icine alan
uluslararasi insan haklari ilkeleri rehberlik etmektedir.

Bu politika; Durak Findik olarak, sahip oldugumuz isletmeler ve yonettigimiz tesisler icin gegerlidir.
Durak Findik ayrica tedarikgilerinden ve ig ortaklarindan da bu ilkeleri uygulamalarini beklemekte,
onlari bu konuda tesvik etmekte ve kendi islerinde benzer politikalar benimsemelerini istemektedir.

Isimizdeki ve iliskide bulundugumuz cevremizdeki kisilere ydnelik insan haklari risklerini is risklerinin
bir parcasi olarak tanimlamak ve énlemek igin gerekli 6zeni géstermekteyiz. Ticari faaliyetlerimizden
kaynaklanan olumsuz insan haklar etkilerini belirlememiz durumunda, adaletli ve makul bir sekilde
iyilestirme saglamayi ya da iyilestirme igin is birligi yapmayi taahhiit ediyoruz. Ugiincii sahislarla olan
iliskilerimiz sebebiyle bu olumsuz etkilerle baglantimizin olmasi ya da bu olumsuz etkilere dahil
olmamiz durumunda, bu durumun iyilestirilmesini saglamaya calismaktayiz.

Durak Findik, faaliyet gosterdigi (ilkelerde insan haklarinin risk altinda oldugunu gordiigi durumlarda
hiikimet yetkilileriyle temasa gegmeyi taahhiit eder ve hak ihlallerinin giderilmesi icin belirli bagimsiz
yerel paydaslarla calismayi amaclar.
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TOPLUM VE PAYDASLARLA BAGLILIK

Isimizi yirittigimiiz yerlerdeki toplumun bir parcasi oldugumuzu kabul ederiz. Isimizi yaparken
savunmasiz ve dezavantajli gruplar da dahil olmak lizere tim paydaslarimizla, kendileri igin 6nem arz
eden insan haklar sorunlari konusunda, goérislerinin dinlendigi ve gorislerinin dikkate alindidi bir iligki
kurariz. Yerel sorunlarin en uygun sekilde yerel diizeyde ¢6ziime kavusturulabildigine inaniyoruz.
Gerektiginde, isimizle ilgili insan haklari konularinda sivil toplum temsilcileri ve paydaslarimizla diyalog
kurariz.

Cesitlilik ve Esit Ise Alim Firsatlari

Birlikte calistigimiz insanlarin farkliliklarina deger verir ve kendilerini dahil hissetmelerine galisiriz.
DURAK FINDIK firsat esitligini taahhtit eder ve ise alim, yerlestirme, gelistirme, egitim, Ucretlendirme
ve terfi kararlarini; galisanin niteligini, performansini, becerisini ve deneyimini temel alarak
gerceklestiririz. Is gliciimiizde cesitlilik, hedeflerimize ulasmak igin esastir. Bu nedenle, farkli gecmis ve
deneyimlere sahip ve hosgorli calisanlari cekmeye, gelistirmeye ve sirketimizde tutmaya calisiyoruz.

DURAK FINDIK, farkh kiltlrlerden, tecriibelerden ve 6zgecmislerden bireyleri istihdam etmeye calisir.
Ise alimda karar verme siirecleri, irk, din, milliyet, cinsiyet, yas, medeni durum ve engellilik durumuna
bakilmaksizin isin gerekliliklerine ve kisisel niteliklere baglidir.

Ayrimciligin Onlenmesi

Ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi tiim ise alim, terfi, atama ve egitim siireglerinde temel ilkedir.
DURAK FINDIK tim calisanlarindan birbirlerine olan davraniglarinda ayni hassasiyetle hareket
etmelerini bekler. DURAK FINDIK calisanlarina, esit ise esit Ucret, esit haklar ve firsatlar sunarak esit
davranmaya 6zen gosterir. Irk, cinsiyet (hamilelik dahil), renk, milliyet, din, yas, engellilik, cinsel
yonelim, aile durumuna dayali, hassas tibbi duruma yonelik, sendika lyeligi ve faaliyetlerine iliskin ve
siyasi goriise dayanan ayrimciligin ve saygisizhgin higbir tiiriine miisaade edilmez.

COCUK isGUcU

Cocuk isci calistirmayiz. 18 yasin altindaki kisilerin ise alinmasini yasaklariz. Is ortaklarmizdan da
aynisini bekleriz.

Cocuk Isci ve Zorla Calistirmaya Karsi Sifir Tolerans

DURAK FINDIK cocuklarin fiziksel ve psikolojik olarak zarar gérmesine neden olan ve egitim haklarini
ellerinden alan gocuk iggiligine siddetle karsi gikmaktadir.

ZORLA CALISTIRMA VE INSAN TICARETI

Ayrica, DURAK FINDIK gonilsuz olarak ve tehdit altinda calisma olarak tanimlanan zorla galistirmanin
her tiiriine karsidir. DURAK FINDIK, ILO’nun sézlesme ve tavsiyeleri, insan Haklari Evrensel Bildirgesi
ve BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi uyarinca kéleli§e ve insan ticaretine karsi sifir tolerans politikasi
uygulamakta ve tiim Is Ortaklarinin bu dogrultuda hareket etmesini beklemektedir.

Hapishane isciligi, bor¢ 6deme amagli iscilik, askeri iscilik, modern kolelik sekilleri ve her gesit insan
ticareti de dahil olmak (izere zorla galistirma uygulamalarinin timiini yasaklariz.

Saglik ve Giivenlik

Calisanlarin ve herhangi bir nedenle DURAK FINDIK calisma alaninda bulunan diger kisilerin saglik ve

givenliginin korunmasi Argelik ve Grup Sirketlerinin en 6nemli 6nceliklerinden biridir. Argelik ve Grup
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Sirketleri, glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglar. Glivenlik hizmetleri, gerektiginde her bir kisinin
haysiyetine, gizliligine ve itibarina saygi duyacak sekilde saglanir. DURAK FINDIK, ilgili mevzuata uyar
ve tim calisma alanlarinda gerekli givenlik énlemlerini uygular. DURAK FINDIK, ¢alisma alaninda
emniyetsiz kosullarin veya davranislarin tespit edilmesi durumunda, mdsterilerin ve galisanlarin saglik,
emniyet ve glivenligini saglamak icin gerekli énlemleri derhal alir.

ORGUTLENME

Yasal sinirlar icinde drglitlenme 6zgurdiir.

Tum calisanlarimizin -yasal diizenlemeler gercevesinde- dernek kurma, bir is¢i sendikasina katiima, isci
sendikasi olusturma, toplanti diizenleme, 6rgitlenme, toplu pazarlik hakkini destekler ve ifade
0zglirligine saygr duyariz. Bu haklarini kullanan galisanlarimizi higbir sekilde ayrimciliga maruz
birakmaz ve (izerlerinde baski kurmayiz.

GUVENLI VE SAGLIKLI iSYER]

Calisanlanimizin giivenligi ve saghigi her seyden énemlidir. Is saghd ve giivenligi (ISG) yaklagimimizin
temelini “sifir kaza” hedefimiz olusturur. Is ortaklarimiza ve calisanlarimiza giivenli bir calisma ortami
sunmaya énem verir, ISG Mevzuati kapsaminda gereken tiim tedbirleri almaya ve calisanlarimizin
gerekli bilgi donanimina sahip olmalarina ézen gdsteririz

Politikamiz giivenli ve saglikli bir isyeri saglamak ve ydrirlikteki is saghdi ve giivenlidi kanunlari,
yonetmelikleri ve kurum ici gerekliliklere uymaktir. Kaza, yaralanma ve saglik sorunu olusturabilecek
riskleri tanimlayarak ve ¢ozerek, saglikli ve Uretken bir isyeri ortami saglamak ve bu ortami siirdiirmek
igin caligiyoruz.

Taciz ve Siddete Sifir Tolerans

Galisanlarin kisisel itibarini korumanin 6énemli bir yolu, taciz ve siddetin meydana gelmemesi igin
gerekli tedbirleri almak, ancak bdyle bir olayin meydana gelmesi halinde buna uygun yaptirimlar
uygulamaktir. DURAK FINDIK, siddet, tacizin tolere edilmedigi, glivenligi tehdit eden veya rahatsiz
edici kosullarin olmadigi bir calisma ortami saglamayi taahhiit eder. Bu nedenle, DURAK FINDIK
fiziksel, s6zll, cinsel veya psikolojik taciz, zorbalik, suistimal veya tehdidin higbir tiirline tolerans
gostermez. Bu tiir durumlarla karsilagsmalari durumunda ise galisanlarimizi, ifade 6zgirligi hakkini
kullanarak durumu bildirmeleri icin tesvik ederiz.

CALISMA SAATLERI, UCRETLER VE OZLUK HAKLARI

Haftallk azami calisma saatlerini agmamak icin yerel yasal ¢alisma saatlerine uymaktadir. Calisanlarin
dizenli molalar, izinler yapmasi ve verimli bir is-yasam dengesi kurmasina ¢ok énem verilmektedir.

Ucret politikamizi sektore, yerel isgiicii piyasasina gére ve gegerli toplu is sézlesmelerinin sartlarina
uygun olarak rekabetgci bir sekilde olusturduk. Operasyonlarimizi (icret, calisma saatleri, fazla mesai ve
yan haklar hakkindaki gegerli yasalara tam bir uyum iginde yurutaruz.

CEVRE SORUMLULUGU VE SU KAYNAKLARI

Deder zincirimiz kapsamindaki arazi ve su kullanimimizin insan haklarina olasi etkilerinin farkindayiz ve
bu konuyu 6zel uygulamalarla ele aliyoruz. Cevre Politikamiza paralel olarak, insanin su kaynaklarina
ve glivenli icme suyuna olan ihtiyacina ve uygun sanitasyon ile hem ekosistemlerin hem de
toplumlarin korunmasina saygi duyariz.
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Kisisel Gelisim

DURAK FINDIK, calisanlarina yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirmeleri icin firsatlar sunar. Insan
sermayesini dederli bir kaynak olarak géren DURAK FINDIK, calisanlarini i¢ ve dis egitimlerle
destekleyerek onlarin kapsamli sekilde kisisel gelisimleri igin caba gosterir.

Veri Gizliligi
DURAK FINDIK, galisanlarinin kisisel bilgilerini korumak igin st diizey veri gizlili§i standartlari uygular.

Veri gizliligi standartlari, ilgili mevzuatlara uyumlu olarak uygulanir. DURAK FINDIK , faaliyet gosterdigi
her Ulkede calisanlarinin ilgili veri gizliligi yasalarina uymasini bekler.

YONLENDIRME VE RAPORLAMA

Tim calisanlar arasinda agik ve dirist iletisime deger verilen ve saygi duyulan isyerleri yaratmaya
calislyoruz.

DURAK FINDIK, faaliyet gosterdigimiz her yerde yurirliikteki is ve istihdam yasalarina uymayi taahhiit
eder. DURAK FINDIK ayrica calisanlarin egitim ile Insan Haklari Politikasini bilmelerini saglamaktadir.

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

DURAK FINDIK tim calisanlari ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve ilgili prosedrlerini ve
kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten sorumludur.
DURAK FINDIK, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu dlciide, tim Is Ortaklarinin bu Politika'ya
uyumlu davranmasini bekler ve bunun icin gerekli adimlari atar.

Isbu insan haklari politikasina uyulmamasi ve/veya konuyla ilgili sikdyet alinmasi durumunda yapilan
denetleme sonucunda ilgili kisi veya kisiler disiplin cezasi ve/veya is akdinin feshi gibi cezai
uygulamalar ile karsi karsiya kalabilir. Politika ihlalleri asagidaki kanallardan biri kullanilarak
bildirilebilir. Bu bildirimlerde ilgili Glkedeki kisisel bilgilerin korunmasina iligskin yasalara uyum
saglanmalidir.

Web: www.durakfindik.com.tr ,

E-mail: d.aydin@durakfindik.com.tr
Telefon: 0 533 724 72 23 Dilek AYDIN telefon numaralarina ulasabilirsiniz.

DURAK FINDIK insan Kaynaklari ve Organizasyonel Gelisim Direktorltigii, Insan Haklari Politikasini
diizenlemek, periyodik olarak gbzden gecirmek ve gerektiginde revize etmekten, Ilgili isletme personel
sorumlular da bu Politikanin uygulanmasindan sorumludur
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